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Reglamento

de la

Juventud Jaimista

de Pamplona

CAPITULO 1|

Articulo. 1.° Queda derogado y sin efecto
ni valor alguno, el Reglamento de la Juventud
Jaimista de Pamplona, de fecha veinte de Mar-
zo de mil novecientos diez y siete, y suscrito
por D. Virgilio Zufiaurre y D. José Martinez
Berasain, habiendo sido presentado en el Go-
bierno Civil en dos de Junio del referido afio.

Art. 2.° Esta Sociedad, titulada Juventud
Jaimista de Pamplona, con domicilio en la
Plaza de la Constitucién, n.° 2, piso primero,
tiene por objeto conservar, propagar y fomen-
tar por todos los medios licitos, los Principios
y Doctrinas de la Comunién Catélico-Monar-
quica-Tradicionalista, asi como también, re-
cabar, sostener y defender los Fueros y Liber-
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tades regionales, siempre de acuerdo con las
Autoridades del Partido.

Art. 3.° Para conseguir estos fines, la So-
ciedad celebrara mitins, veladas, conferencias
sociales, politicas, de cultura general, y cuan-
tos actos de propaganda pacifica estime pro-
cedentes la Junta Directiva, y facilitara a los
socios recreos licitos y honestos.

CAPITULO 1l
DE LOS SOCI0S

Art. 4.° Los socios serdn de cuatro clases:
aspirantes, activos, protectores y honorarios.
Serén socios aspirantes, l10s que tengan mas
de 14 afios y menos de 16 aiios de edad. Se- "
ran socios activos, los mayores de 16 afios y
menores de 40. Serdn protectores, los que
tengan mas de 40 afios y contribuyan con sus
cuotas 0 donativos, al sostenimiento de la
Sociedad. Y seran socios honorarios, los que,
a propuesta de 1a Directiva, considere la Junta
general dignos de esta distincién, ya por la
jerarquia, o porque hubieren prestado servi-
cios relevantes y logrado con ellos el engran-
decimiento de la Juventud. Estos socios no
satisfaran cuota alguna, y sus derechos se
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limitarén a la asistencia personal. La misma
Junta Directiva les expedira el titulo corres-
pondiente.

Art. 5.° Para ser admitidos como socios
aspirantes, activos o protectores se necesi-
tara:

a) Profesar las ideas Tradicionalistas y
no estar separado de la Organizacién Jaimis-
ta de Navarra.

b) Ser propuesto por dos socios y acep-
tado por la Junta, admisién que se hara cons-
tar en el acta correspondiente.

¢) Laanterior propuesta permanecera de
manifiesto en el tablén de anuncios de la
Sociedad, por término de ocho dias, durante
los cuales, todo socio podra hacer a la Direc-
tiva, las observaciones que estime oportunas
a este respecto. La Junta, antes de acordar la
admisién, tomara las providencias que estime
necesarias, para lo cual, todo solicitante lle-
nara un impreso que le sera facilitado enla
Sociedad, con sujecién al modelo aprobado
por la Asamblea. Todo solicitante, para in-
gresar en esta Sociedad, esta obligado a ad-
quirir, por su cuenta, el programa politico
del Partido y el Reglamento por el que se rige
la Sociedad.
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Art. 6.° Los socios aspirantes satisfaran la
cuota de 0,50 pesetas mensuales. Estos socios
tendran derecho a la asistencia a los actos de
la Juventud, pero sin voz ni voto en las Jun-
tas y sin que puedan ser elegidos para los
cargos de la Directiva.

Art. 7.° Los socios activos satisfaran la
cuota mensual no inferior a una peseta con
cincuenta céntimos. Los socios activos ten-
dréan ademas de los derechos y obligaciones
de los demas socios, los siguientes:

a) Voz sin voto en la Juntas generales,
mientras no lleven un afio de socios y estén
al corriente en el pago de la mensualidad.

b) Uso moderado de libros, peridédicosy
enseres de la Sociedad.

¢) Poder ser elegidos para desempefiar
los cargos en la Sociedad, necesitando para
ello, ser socio con un afio de antelecién, asis-
tir a los actos que celebre la misma, y no ha-
llarse comprendidos en el articulo 8.°

d) A elevar en debida forma quejas fun-
dadas a la Junta Directiva.

e) A presentar y proponer por escrito,
proyectos y mejoras que la Junta podra tomar
en consideracién en sesién ordinaria, oyéndo-
les durante su celebracién.
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F) A recurrir en alzada ante las Autori-
dades superiores jerarquicas del Partido, por
el orden de su respectiva jerarquia, contra las
decisiones de la Junta Directiva o de la gene-
ral, que crea lesivas a sus derechos o a los
intereses de la Causa.

g) A presentar en los locales de la So-
ciedad a personas forasteras, respondiendo
del orden y compostura de los presentados.

h) Quedan asimismo obligados a secun-
dar con entusiasmo las iniciativas de las Au-
toridades legitimas en beneficio de la Causa
Jaimista, especialmente en aquéllas que en-
vuelvan capital importancia, como por ejem-
plo, las elecciones.

Art. 8.° Cuando el solicitante fuese algiin
individuo que hubiera pertenecido a la Socie-
dad y causado baja en la misma por desa-
cuerdo con las Autoridades del Partido, de la
Junta Directiva o de la Asamblea, ademas de
los requisitos generales para la admisién,
dara a la Junta las necesarias y satisfactorias
explicaciones verbales o por escrito, segin
los casos, en orden a los motivos que oca-
sionaran la mencionada baja, y si fué expul-
sado o dado de baja por hacer causa comiin
con socios expulsados, no podré ser admitido
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nuevamente si no es con el consentimiento
de la Asamblea.

Art. 9° Los individuos a quienes se re-
fiere el articulo anterior, si fuesen readmiti-
dos en la Sociedad, no tendran voz ni voto
en las Juntas, ni podran ser elegidos para los
cargos de la Directiva hasta después de trans-
curridos seis afios a partir de la fecha de su
reingreso. Dichos socios tendran en el referi-
do tiempo los demés derechos reglamentarios.

Art. 10.° Los socios protectores satisfa-
ran la cuota que ellos sefialen. Estos socios
podréan hacer en las Juntas generales, las ad-
vertencias que consideren pertinentes a cada
caso; pero no tendran voto, ni podrén ser ele-
gidos para los cargos de la Directiva, tenien-
do derecho a asistir a todos los actos de la
Sociedad.

Art. 11.° Todo socio esta obligado a cum-
plir las prescripciones de este Reglamento y
los acuerdos de la Sociedad o Junta Directi-
va, dando siempre pruebas de lealtad, abne-
gacion, sacrificio, y disciplina a las Autorida-
des de la Comunién.

Art. 12.° No se tolerarda en manera algu-
na, hablar desconsideradamente de nuestras
Autoridades politicas, y menos criticarlas, ni
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proferir palabras malsonantes e injuriosas y
expresar opiniones que estén en contradic-
cién con los principios sustentados por la
Comunién Tradicionalista. Tampoco se per-
mitira a los socios, en el domicilio social, la
lectura de peridédicos o revistas contrarias a
nuestra doctrina, debiendo procurar todo
asociado la maxima proteccién a los periédi-
cos Jaimistas, asi como su mejora y difusién.

CAPITULO NI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 13.° El Gobierno y administracién
de la Sociedad estarédn encomendados a la
Junta Directiva. -

Art. 14° Esta Junta constara de tres Pre-
sidentes Honorarios que serdn; el Delegado
en Espaiia del Sr. Duque de Madrid; el Jefe
Regional Jaimista de Navarra, y D. Francisco
Jiménez Equisoain; de un Presidente efectivo,
un Vice-Presidente, un Secretario, un Vice-
Secretario, un Tesorero, un Bibliotecario y
cuatro vocales, dos con categoria de prime-
ros y dos con la de segundos. Estara, ademas,
asistida por un Consiliario, que lo serd el Ca-
pellan de la Juventud.
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Art. 15.° Los individuos que componen la
Directiva, se reuniran mensualmente en el
domicilio social, y ademds, cuantas veces el
Presidente lo considere necesario o lo solici-
ten tres o mas miembros de la Directiva.

Art. 16.° La Junta Directiva se renovara
cada afio, haciéndose la propuesta el dltimo
domingo de Diciembre por la Junta saliente,
a la Asamblea, que admitira o modificard los
cargos renovables.

Art. 17.° El individuo de 1a Junta Directi-
va que sin causa justificada faltase a tres se-
siones consecutivas, se entendera que renun-
cia al cargo que desempenia dentro de la mis-
ma. Los socios a quienes afecta esta medida,
no podrén ser reelegidos para cargo alguno
de la Junta Directiva, ni tendran voto en las
Asambleas hasta después de transcurridos
dos afios a partir de la fecha aludida.

Art. 18.° Las vacantes que se produjeran
en la Junta, siempre que su nimero no exce-
da de cuatro seran provistas interinamente
por la Junta Directiva, siempre que los miem-
bros de ésta procedan de nombramiento por
la Asamblea. La Directiva dara cuenta de ello
a la Asamblea en la primera Junta general
que se celebre. Dicha Asamblea confirmara



o modificara los referidos nombramientos
Los individuos designados por este procedi-
miento, pasaran a desempefiar el cargo du-
rante el tiempo que al sustituido le faltare pa-
ra cumplir el mandato.

Art. 19.° Los vocales segundos pasaran a
primeros, y el Vice-Secretario a Secretario.
El cargo de Tesorero durard un afio, y dos el
de Bibliotecario, siendo asi relevados seis
miembros un afio, y siete al siguiente. Por
ningin concepto el Vice-Presidente podra
obligarse a ocupar el cargo de Presidente si
no a sustituirle en ausencias y enfermedades
y nunca el Vice-Presidente tendrd derecho a
pasar a Presidente cuando por prescripcién
del Reglamento cese este en su cargo.

Art. 20.° Los socios estan obligados a
aceptar los cargos de la Sociedad, y solo po-
drén eximirse de hacerlo, si lo han sido un
afio antes.

Art. 21.° Las formas para la eleccién son:
aclamacién, votacién nominal o secreta, po-
sicion de pié a favor y sentado en contra.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
Art. 22.° Correspondea laJunta Directiva:
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a) Formar los presupuestos y adminis-
trar los fondos de la Sociedad, realizando los
cobros y pagos necesarios.

b) Convocar las Juntas generales.

¢) Nombrar y separar a los dependientes
y sefialarles salarios.

d) Dar de baja a los socios que dejen pa-
sar tres meses consecutivos sin pagar la cuo-
ta mensual.

e) Excluir a los socios que den causa bas-
tante para la expulsién, oyéndoles previa-
mente y haciendo constar en el acta de la se-
sién en que se ha tomado el acuerdo, la cau-
sa o0 motivo de la expulsién.

f) Nombrar Comisiones, entre otras, las
siguientes: Prensa, Organizacién y propagan-
da, Cuestiones sociales. Estas comisiones
tendran las atribuciones que les confiera la
Junta Directiva o la Asamblea.

g) Reparar los enseres de la Sociedad y
enagenar los que se encuentran en mal es-
tado.

h) Suscribirfla Sociedad, a peridédicos
y revistas cat6licas y comprar libros no pro-
hibidos por la Iglesia para la Biblioteca.

i) Admitir socios pobres dispensandoles
del pago de toda cuota.
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j) Cuidar de la observancia de este Regla-
mento, interpretarlo, y proveer en los casos
no previstos en él.

Art. 23.° El dia en que debe renovarse la
Junta Directiva, se harda la propuesta a que
se refiere el articulo 16 y rendird cuentas a
la Junta general.

CAPITULO V

DEL PRESIDENTE Y DEMAS INDIVIDUOS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 24.° El Presidente representara a la
Sociedad en todos los asuntos judiciales y
extrajudiciales sin necesidad de mas poder
que el que le confiere este Reglamento. Sus
atribuciones son las siguientes:

a) Convocar y presidir las Juntas genera-
les y Directivas, autorizar con su firma los
acuerdos que se tomen y decidir la votacién
en caso de empate.

b) Visar los libramientos y cuentas de la
Sociedad.

¢) Otorgar a nombre de la Sociedad, ac-
tos y contratos necesarios y resolver por si
las dificultades del momento en casos urgen-
tes, dando después cuenta a la Junta.
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d) Hacer cumplir los acuerdos de la Jun-
ta Directiva. El Vice-Presidente auxiliara
siempre al Presidente, y en caso de ausencia
o enfermedad de aquél, le sustituira el Vocal
primero, ambos con las atribuciones otorga-
das al Presidente. El Secretario redactara y
autorizard con su firma y la del Presidente
las actas de las sesiones que celebre la So-
ciedad, extendiendo y autorizando los avisos
de convocatoria para la celebracién de las
Juntas. Llevarad un registro general de socios
y redactara la memoria de la gestion admi-
nistrativa durante el ejercicio, la cual se leera
en la Junta general. Llevara un libro inventa-
rio de todos los enseres y objetos de la So-
ciedad. En las actas que extienda el Secreta-
rio, deberé insertar los acuerdos tomados y
los votos particulares emitidos por los indi-
viduos de la Junta.

e) El Vice-Secretario auxiliara al Secre-
tario en casos de ausencia o enfermedad. El
Tesorero recibird y custodiara todos los fon-
dos de la Sociedad, pagara las cantidades vi-
sadas por el Presidente y formara las cuen-
tas de gastos e ingresos, cerrandolas cada se-
mestre, para los tltimos domingos de los me-
ses de Junio y Diciembre, pasandolas al Pre-
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sidente para dar cuenta a las Juntas generales
ordinarias, previo conocimiento de la Directi-
va. El Bibliotecario cuidara, suscribira y reci-
bira libros, revistas y hojas de propaganda,
dandoles el destino que determine la Junta
Directiva.

CAPITULO VI
DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 25°. Las Juntas generales se dividen
en ordinarias y extraordinarias. Habrda du-
rante el afio dos Juntas generales ordinarias
que se celebraran en cada uno de los iltimos
domingos de Junio y Diciembre. En estas
Asambleas, la Junta Directiva dara a conocer
su actuacién politica y gestién administrativa
en cada semestre y recogerd las iniciativas y
proyectos que presenten los socios y apruebe
la Asamblea. La Junta general de fin de cada
afio, se dedicard, especialmente, al examen y
aprobacién de las cuentas generales que pre-
sente el Tesorero y la memoria que lea el Se-
cretario. Sefialamiento de presupuestos para
el afio siguiente y nombramiento de Junta
Directiva en la forma expresada en el articu-
lo 16.
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Art. 26.° Las Juntas extraordinarias, que
se anunciardan con ocho dias de antelacién o
con menos si la urgencia del caso lo requie-
re, se celebrardn cuando la Junta Directiva lo
acuerde o lo soliciten por escrito mas de
treinta socios activos. Antes de ejercitar este
derecho, los referidos socios designaran una
comisién que no podra exceder de tres indi-
viduos para que sea oida por la Junta Direc-
tiva acerca de los asuntos que motiven la pe-
ticion de la expresada Junta general. Si la
comision de referencia llegase a un acuerdo
con la Directiva, se dejara sin efecto la peti-
cién de Junta, pero en caso contrario proce-
dera la celebracién de Junta general en la
forma dispuesta en este articulo. Al anunciar-
se 11 Junta en el tablén correspondiente, se
indicaran también los asuntos a tratar. To-
dos los socios activos podran presentar des-
de la fecha de comvocatoria, proposiciones
para ser tratadas en la Asamblea si la Junta
Directiva las juzga pertinentes.

Art. 27.° Ningin asambleista podra hacer
uso de la palabra sin haberlo solicitado y ob-
tenido la autorizacién de la Presidencia, veri-
ficindolo una vez para apoyar o combatir
cada uno de los asuntos dentro de los tres
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turnos en pro y tres en contra que se conce-
derd como maximun en cada discusiém, y
asimismo en las rectificaciones, concretan-
dose siempre el objeto de la discusién.

CAPITULO VI

DE LA SEPARACION

Art. 28.° Para que un socio pueda ser se-
parado deben mediar alguna de las causas
siguientes:

a) Dejar de pagar durante tres meses con-
secutivos la cuota con que figure inscrito.

b) Desobedecer a cualquiera de las Auto-
ridades de nuestra Comunién o emitir juicios
que estén en contraposicién con los susten-
tados por las mismas.

¢) Promover altercados o escandalos den-
tro de los locales de la Sociedad, o quebran-
tar la disciplina del Partido.

d) Proferir palabras malsonantes o inju-
riosas a la moral y buenas costumbres reli-
giosas.

Art. 29.° Todo socio que fuere separado
de la organizacién Jaimista de Navarra por
las Autoridades de la Comunién, causara ba-
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ja sin previo acuerdo en las listas dela Ju-
ventud.

Igualmente si algun socio de la Juventud
Jaimista que a la vez pertenezca ala Socie-
dad Tradicionalista de Pamplona fuese expul-
sado de dicha Sociedad, quedara excluido
también de la Juventud Jaimista, y ningiin so-
cio expulsado de aquélla podra ser admitido
en ésta.

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION DE LA JUVENTUD

Art. 30.° Si por cualquier motivo tuviera
que disolverse la Sociedad, tanto las cantida-
des en metdlico como los demas efectos y en-
seres pertenecientes a la misma, se pondrén
a disposicién de la primera Autoridad politi-
ca del Tradicionalismo de esta Provincia, pa-
ra que les dé la inversién que crea mas con-
veniente.

DISPOSICIONES FINALES

a) Con el fin de mantener en todo tiempo
el espiritu de disciplina y conexién que debe



existir con nuestras Autoridades politicas,
debera ser sancionado por la Junta Regional
Jaimista de Navarra, el Reglamento de la Ju-
ventud Jaimista.

Igual requisito necesitara el nombramien-
to de Junta Directiva.

El incumplimiento de estos dos extremos
quitara todo valor polftico a los actos de la
Juventud.

b) La Junta Regional Jaimista de Nava-
rra, en circunstancias especiales, podra des-
tituir de los cargos a los miembros de la Di-
rectiva de la Juventud y nombrar para susti-
tuirles interinamente a otros socios activos
de la Sociedad.

¢) Queda prohibida la entrada en los lo-
cales de la Sociedad a todo vecino de Pam-
plona que los frecuente y no figure como so-
cio en las listas, a excepcién de los Sres. Sa-
cerdotes y demds personas que por sus car-
gos no puedan considerarseles como vecinos.

d) Queda asismismo prohibido dentro de
los locales, todo altercado de caracter perso-
nal, toda discusién que pase de los limites de
una conversacién moderada, y calificarse mu-
tuamente los socios de rebeldes y desleales.

e) Lahora en que debe cerrarse la Socie-

—
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dad sera la misma que la sefialada por el Cir-
culo Jaimista.
Pamplona 30 de Diciembre de 1930.

Ve B°
EL PRESIDENTE
FRANCISCO ARMISEN

EL SECRETARIO
JAIME DEL BURGO

EL JEFE REGIONAL DE NAVARRA,
JOAQUIN BALEZTENA
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sentado en este Gobierno Civil la presente reforma del
Reglamento original por duplicado a los efectos de la
Ley de Asociaciones de 30 de Junio de 1887.

Pamplona, 10-12-30

EL GOBERNADOR,
P. O.
MODESTO FONT

Hay un sello que dice: «Gobierno Civil de 'la provin-
cia. Navarra.»
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